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Aufgabenverteilung 

in der kollegialen Schulleitung der IGS Schaumburg 
Die Übersicht zeigt die verantwortlich festgelegten Aufgabenbereiche in der Schulleitung. Jeder Aufgabenbereich wird nur einmal genannt und zwar beim dafür verantwortlichen Mitglied der SL.












Schulleiter





Gesamtverantwortung, Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften


Außenvertretung der Schule, Öffentlichkeitsarbeit


Kontakte zur Landesschulbehörde und zum Schulträger


Schuletat, Finanzen und Statistik


Personaleinsatz, Beurlaubungen, Arbeits- und Dienstbefreiungen, Genehmigung von Wandermaßnahmen, Dienstreisen,


 Fortbildungen und Schulveranstaltungen


Ordnungsmaßnahmen (Ausschluss vom Unterricht)


Aufnahmeverfahren, Aufnahme von Schülern


Leitung und Koordination der Jahrgangsleiterrunde


Kontakte und Zusammenarbeit mit Schulelternrat, SV, Lehrerpersonalrat, 


Hausmitteilungen und Elterninformationen





Stellv. Schulleiter 





Vertretung des Schulleiters bei Abwesenheit


Unterrichtsorganisation, Stundenplan, Personalplan, Raumplan, Aufsichtsplan, Vertretungsplan, Terminabsprachen


Fragen der gymnasialen Oberstufe, 


Koord. Schüleraustausch 


Sammlung von GK-Beschlüssen


Rechtliche Verantwortung “Offene Schule“


Abmeldungen vom Religionsunterricht


Koordination des Schullebens





Didaktische Leiterin





Schulentwicklung


Schulprogrammentwicklung 


Realisierung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts


Differenzierungsmodelle 


 Etatposten Projekte/ Förderunterr./ Freiarbeit


Ganztagsprojekt


Rahmenplanung LEB/Zeugnisse


Fragen zu Schulabschlüssen


Leitung des Päd. Arbeitskreises


Leitung und Koord. der Fachbereichsleiterrunde


Schulinterne Fortbildung (Schilf)


Zusammenarbeit mit Grundschulen








