Umsetzungsplan

	ZIEL: Die Methodenvielfalt soll im Unterricht vergrößert und der Methodeneinsatz optimiert werden

	Aufgaben
	Überprüfungs-

strategien
	Personen
	Erfolgs-

kriterien
	Ressourcen
	Personal-qualifizierung
	Zeitplan

	Alle sollen mit den Methoden des kooperativen Lernens vertraut gemacht werden.

6 Kollegen (ein Kollege je Jahrgang) sollen als Multiplikatoren in den Jahrgängen fungieren

Ideen für die Umsetzung an unsrer Schule aus der Praxis bekommen
	monatliche Treffen zum Erfahrungsaus-tausch 
	alle

Multiplika-toren und Interessierte

Multiplika-toren und Interessierte


	Alle kennen das kooperative Lernen

und können eine Methode anwenden

die ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen informieren den Jahrgang, 
	Zeit

Lehrerstunden

Geld
	Schulungen mit Norm Green für alle

Schulungen mit Norm Green

Erlernen neuer Methoden in den Treffen

Hospitation in Hagen/Haspe
	bis Juli 2003

ab März 03

	Regelmäßiger Austausch von Materialien auf Konferenzen 
	weitere monatliche Treffen mit Irene
	Alle 


	
	Zeit
	
	bis Juli 2004

	Programm zur Einführung des kooperativen Lernens aufsteigend in den Jahrgängen beginnend bei Jahrgang 5
	
	Jahrgang 5
	Der komplette Jahrgang führt das Konzept ein.
	Zeit
	Durch Hospitationen und Arbeitsgruppen mit anderen Schulen
	Ende des Schul-jahres 2004/2005
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