Arbeitsphasen im Überblick


Arbeitsphasen und ihre Schwerpunkte im Überblick

Für beide Formen des Feedbacks gab es an der FWG eine gestufte Umsetzung

Pilotphase LL-Feedback: 

· Beginn: 1. März 2004; 
· Ende: Juli 2004; 
· Beteiligung: ca. 30 Kollegen (Flyer Pilotphase) 

Erprobungsphase LL-Feedback: 
· Beginn: September 2004 
· Ende: Juni 2006; 
· Erarbeitung Praxisleitfaden LL-Feedback: September 2004 und Februar 2005; 
· aktive Erprobung des Instrumentariums: März bis Dezember 2005; 
· Überarbeitung: Januar/Februar 2006; LL-Feedback Abschlussbericht; 

· Beteiligung: 21 Kollegen

Pilotphase SL-Feedback: 
· Beginn: Sommer 2005 
· Ende: Ende Schuljahr 2005/06; 
· aktive Erprobung des Instrumentariums: Sommer 2005
Implementierungsphase mit systematischer Nutzung von (beiden) Feedbackverfahren
· Beginn: Schuljahr 2006/07 

© Friedrich Weinbrenner Gewerbeschule, Freiburg


