Sozialtraining als Baustein einer umfassenden Kompetenzvermittlung an der
Staudinger-Gesamtschule
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Kurzbeschreibung

Mit einem Bindel von MaBnahmen bemiihen wir uns an der Staudinger-Gesamtschule um eine
systematische Vermittlung von Sozial-, Personal- und Methodenkompetenzen. Sie finden
zunehmend auch Eingang in den Fachunterricht (a Schulkonzept). Wir bedienen uns
verschiedener Programme, die wir entsprechend unserer Padagogischen Leitziele als Angebote
fir unsere Schulerinnen und Schiler zu einem stimmigen Konzept zusammenfihren. Die
Stundentafel der Klassenstufen 5 bis 7 weist Lernzeiten flr Sozial- und Methodentraining aus.
Schulinterne Curricula sind entwickelt (a Curriculum Sozialtraining; a FK Deutsch
Schulcurriculum; a Methodencurriculum Stand Juli 07)

Erganzend zu diesem Training werden als weitere soziale Lernmdglichkeiten angeboten: ein
Projekttag ,Coole-Staudis"zum Anti-Gewalt-Training in den 5. Klassen, Streitschlichtung in
allen 20 Minuten-Pausen, eine ,Héflichkeits-Arbeitsgemeinschaft", das ,Compassion-Projekt",
in dem sich Schiler der 10. Klassen in Behinderten-, Alterseinrichtungen oder Krankenhausern
engagieren. Ein ,Trainingsraum" steht bei Stérungen, die das Lehren und Lernen im Unterricht
behindern, zur Verfligung (s. a www.staudi.fr.schule-bw.de ). Als Ganztagsschule bemihen wir
uns, in einer langen Mittagspause in Zusammenarbeit mit unseren Sozialpadagogen viele
sportliche und andere Aktivitdten anzubieten und insgesamt ein soziales Klima zu schaffen, in
der viele Interaktionsmaoglichkeiten bestehen.

1. Kontext, Begriindungen, Ziele bei der Entwicklung

Soziales Lernen war an unserer Schule schon seit ihrer Griindung (1970) eine besondere
Herausforderung. Als Gesamtschule haben wir uns der Aufgabe gestellt, Schilerinnen und
Schiler aus unterschiedlichen sozialen Milieus und mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
in heterogenen Klassenverbanden zu integrieren. Als Ganztagsschule wollen wir die Schiler an
sinnvolle Freizeitbeschaftigungen heranfihren und Uber die ganztagige Betreuung auch
positive AnstodBe flir das Sozialverhalten der Schiler lebensnah initiieren (s. a
Strukturmerkmale und Besonderheiten). Wir unterrichten in den Jahrgédngen 5 und 6 in
heterogenen Klassenverbanden und halten die Schullaufbahn-Entscheidung Utber zwei Jahre
langer offen, als dies Ublicherweise in Baden-Wirttemberg (BW) der Fall ist.

Wir gehen davon aus, dass zwischen den Kompetenzbereichen - Sozial-, Personal-, Methoden-
und Fachkompetenz - ein enger Zusammenhang besteht und dass sich diese Bereiche
gegenseitig beeinflussen. Auf der einen Seite kann ein Schiler, der sich seiner selbst und
seiner Rolle in der Gruppe nicht sicher ist, nur schwer Aufmerksamkeit fir den Unterricht
aufbringen. Ein systematisches Sozialtraining bietet viele Lernanlasse, um die Akzeptanz des
Einzelnen in der Gruppe und damit auch sein Selbstbewusstsein zu starken. Umgekehrt hat
eine Veranderung der Unterrichts- und Lernkultur auch positive Auswirkung auf die
Personlichkeitsentwicklung der Schiler. Individualisiertes Lernen, das die Schiler zu
eigenverantwortlichem Arbeiten und Lernen anregt, starkt auch deren Selbstandigkeit und
Mundigkeit. Partnerschaftliche Lernformen profitieren von einem gezielten Sozialtraining. Sie
erhdéhen die Teamfahigkeit und den individuellen Lernerfolg und starken die Selbstsicherheit,
indem sie Selbstwirksamkeitserlebnisse vermitteln. Unsere Vorstellungen eines ganzheitlichen



Kompetenzbegriffs finden wir in vielen aktuellen Veréffentlichungen zur Entwicklung von
Lernkompetenz und beispielsweise auch im Bildungsplan von BW wieder.

Im Schuljahr 2002/03 wurden in BW neue Bildungsstandards eingefiihrt. Die
Bildungsplanreform hatte Auswirkungen auf den Unterricht. Flr alle Facher gilt, dass zwei
Drittel der Unterrichtszeit durch ein verpflichtendes Programm festgelegt sind. Das
Kerncurriculum beschreibt, welche fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen
verpflichtend erarbeitet werden mussen und worauf sich die zentralen Prifungen beziehen.
Zusatzlich gestaltet jede Schule Uber ein Drittel des Zeitumfangs ihr sogenanntes
Schulcurriculum.

Wichtig flr unser Vorgehen war es, dass alle Schiiler von einem Sozial- und Methodentraining
profitieren sollten - unabhangig von persénlichem Engagement und von persénlicher
Schwerpunktsetzung bei Fortbildungen der Lehrkrafte.

Dazu mussten wir Uber einen Institutionalisierungsprozess die notwendige Verbindlichkeit
herstellen. Nach mehrjéahrigen Bemihungen haben wir nun Uber die notwendigen
Konferenzbeschlisse flr das Sozial- und Methodentraining festgelegt:

1. Die Zeiten, zu denen es im Stundenplan der 5. bis 7. Klassen stattfindet

2. Die Inhalte: verbindliche Curricula fir die betreffenden Klassenstufen

3. Fortbildungsangebote: Wir bemihen uns um Fortbildungen sowohl fir Sozial- als auch
fur Methodentraining flr alle Kolleginnen und Kollegen.

Sozial- und Methodentraining in allen Klassenstufen nach einem systematischen Programm mit
vielfaltigen MaBnahmen wurde zu einem padagogischen Schwerpunkt unseres Schulkonzepts
(s. a Schulkonzept; aktuelle Fassung s. a » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=8).

Mit unserem Ansatz der umfassenden Kompetenzvermittlung, bei der Sozialtraining und
Methodentraining im Zentrum stehen, verfolgen wir konkret folgende Ziele:

Auf der Ebene der Unterrichtsentwicklung und Erziehung (bei den Schilern):

L] Uber die Vermittlung von Personal- und Sozialkompetenzen sollen wichtige
Voraussetzungen flr eine positive Lernmotivation aller Kinder geschaffen werden.

L] Eine gute Klassengemeinschaft als wesentliche Voraussetzung fir eine lernférderliche
Atmosphare soll angestrebt werden.

L] Um beides zu erreichen, setzen wir speziell das systematische Lions-Quest-

Sozialtraining ein. Es soll die Schiler befahigen, besser mit ihrer persdnlichen Rolle und
ihrer Rolle im Klassenverband zurecht zu kommen. Insbesondere in Klassen, die sich aus
Schiilern unterschiedlicher sozialer Milieus zusammensetzen, soll dies zu einer
Verbesserung der Klassenatmosphare fihren.

L] Auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen soll durch Unterrichtsformen reagiert
werden, die individualisiertes, eigenstandiges, selbstverantwortliches Lernen
ermdoglichen.

L] Durch Vermittlung von Methodenkompetenzen sollen Schiler in die Lage versetzt
werden, individuell oder mit Lernpartnern eigenstandig zu lernen und zu arbeiten.

Auf der Ebene der Schulentwicklung:

. Durch Einfihrung verbindlicher Curricula fir Sozial- und Methodentraining soll die
Kompetenzentwicklung in diesen Bereichen als fester Bestandteil von Unterricht und
Erziehung institutionalisiert werden.

L] Teamentwicklung auf Jahrgangsebene soll dazu fiihren, dass sich Teamkollegen
gegenseitig Anregungen geben und durch Reflexion ihrer Erfahrungen die Curricula im
Sozial- und Methodentraining weiter entwickeln.

Auf der Ebene der Personalentwicklung (im Kollegium):

. Lehrer sollen Impulse erhalten, neben den methodisch-didaktischen Fahigkeiten zur

Vermittlung von Fachkompetenzen auch die nétigen Qualifikationen zu erwerben, um



Personal-, Sozial- und Methodenkompetenzen gezielt vermitteln und damit den
Anforderungen des Lehrerberufs gerecht werden zu kénnen.
Eine Professionalisierung der Erziehungspartnerschaft zwischen Lehrkraften und Eltern soll die
Erziehung der Kinder unterstiitzen.

2. Voraussetzungen fiir die Einfithrung bzw. Durchfiihrung des Ansatzes
Strukturen fiir Schulentwicklung und Kooperation

L] Aus Anlass der im Schuljahr 2002/03 in BW eingefiihrten Bildungsstandards bildeten
sich auf Vorschlag des Schulleiters drei Arbeitskreise: Einer beschéaftigte sich mit dem
Ganztagesbereich, ein zweiter mit den kiinftigen Stundentafeln und ein dritter wollte,
ausgehend von dem, was sich an unserer Schule als Profil herausgebildet hatte, ein
Schulkonzept erstellen. Das Schulkonzept wurde im Schuljahr 2004/05 durch einen
Beschluss der Gesamtlehrerkonferenz (GLK) verbindliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Systematische Kompetenzentwicklung sollte Bestandteil sein (s. a
Schulkonzeptentwicklung; a Schulkonzept; aktuelle Fassung s. a
» http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=8).

L] Der Arbeitskreis Schulentwicklung (AKSE) koordiniert den Prozess der
Schulentwicklung seit 1995. Er ist Gber die Jahre auf 20 bis 30 Personen angewachsen.
Teilnehmer sind: Mitglieder der Schulleitung, 8 bis 10 Lehrer, 6 bis 8 Elternvertreter, 1
bis 2 Schulsozialarbeiter und 2 bis 6 Schilervertreter. Die Mitglieder erhalten kein
Mandat. Jeder, der Interesse hat, kann teilnehmen. Wenngleich es durch
Schulzugehdrigkeit und das Prinzip Freiwilligkeit bedingt einen gewissen Wechsel gibt,
besteht der AKSE doch aus einem relativ festen Stamm von Mitgliedern. Fir seine
Tatigkeit und Stellung hat er von der GLK ein Mandat erhalten, das am 11.12.2006
erneuert wurde (s. a Arbeitskreis Schulentwicklung). Er tagt funf- bis sechsmal pro
Schuljahr. Zwischen den Sitzungen wird der feste Stamm zu einer Vorbereitungssitzung
des bevorstehenden Treffens eingeladen.

] Aus dem AKSE hat sich im Schuljahr 2000/2001 ein AK Sozial- und
Methodentraining gebildet. Ab dem Schuljahr 2004/2005 war es wegen der
wachsenden Arbeitsaufgaben notwendig, getrennte Arbeitskreise flir Sozialtraining und
Methodentraining arbeiten zu lassen.

. Der AK Sozialtraining besteht aus ca. 5 Mitgliedern, Lehrer und zeitweise Eltern. Zu
seinen Aufgaben zéhlen u. a. die Ausformulierung des Sozialtrainingcurriculum sowie
dessen standige Uberarbeitung. Weiterhin gilt es, Fortbildungsmodule zu organisieren,
Uberzeugungsarbeit fiir Fortbildungsteilnahme zu leisten sowie auf Konferenzen zu
informieren.

L] Im AK Methodentraining erstellen und Uberarbeiten 4 bis 5 Lehrer das
Methodencurriculum.

] Seit 2004/05 tagt der AK Selbstevaluation, ebenfalls ein Unterarbeitskreis des
AKSE. Er bereitete die erste SEIS-Befragung 2005/2006 im Rahmen des Projekts
~Regionale Bildungslandschaft Freiburg" vor und initiierte die datengestitzte
Schulentwicklung.

8 Die Schulkonferenz ist das oberste Beschluss fassende Gremium der Schule. Zu ihren
13 Mitgliedern zahlen der Schulleiter, 3 Elternvertreter, 6 Lehrer, 3 Schiiler.

8 Die Gesamtlehrerkonferenz (GLK) ist das beschlussfahige Gremium der Lehrer.

8 Im ElternBeiRat sind zwei Eltern aus jeder Klasse vertreten. Als Besonderheit unserer

Schule bilden in jeder Klasse funf Eltern das sogenannte 5er-Gremium der Klasse. Es gehort
dem Gesamtelternbeirat an. Mitglieder des ElternBeiRats sind padagogisch-konzeptionell
aktiv (s. a Padagogische Elternbeteiligung).

8 Jede Klasse hat zwei Klassenlehrer. Sie nehmen an Jahrgangskonferenzen teil und
tauschen sich dort mit ihren Kollegen lber unterrichtliche und padagogische Fragen und
Vorhaben aus.

Zum Vorgehen bei der Entwicklung eines schulinternen Curriculums Sozialtraining



L] Um abzusichern, dass das Sozialtraining alle Schiler erreicht, hat der AK
Sozialtraining versucht, die Lerninhalte in einer geplanten zeitlichen Abfolge und in
einem sinnvollen inhaltlichen Aufbau flir die verschiedenen Jahrgange festzulegen.

8 Zu Beginn des Implementierungsprozesses (1995-1998) hatten nur wenige Kollegen
eine qualifizierte Ausbildung zum Sozialen Lernen. In den verschiedenen Ausbildungsgangen
der bei uns vertretenen Berufsqualifizierungen war auf diese Thematik allenfalls oberfléchlich
eingegangen worden. Eine Unterrichts- und Curriculumentwicklung erforderte zunachst
Recherchetétigkeit und Fortbildung (vgl. Pkt 3 a ,Fortbildung der Lehrkrafte zum Sozialen
Lernen®).

] Zunachst hatten wir uns bemiht, selbstandig Materialien und das Curriculum zu
entwickeln. Nach relativ kurzer Zeit erkannten wir aber, dass es neben der
unterrichtlichen Belastung kaum madglich war, diese Arbeit qualifiziert zu leisten und
gaben das Vorhaben auf. Da wir es auch nicht als Aufgabe einer Einzelschule ansahen,
das Rad neu zu erfinden, suchten wir nach brauchbaren Vorlagen. Folgendes half uns -
zum Teil nur in Ansatzen - weiter:

- zahlreiche Beispiele fiir punktuelle Ubungen zum Sozialen Lernen in der pddagogischen
Literatur;

- »~Systematisches Training von Gruppenarbeitstechniken und Gruppenfahigkeit";
Broschtire ,,Gruppentraining" der Gesamtschulen Kéln-Holweide und Sulzbach, Hrsg.: GGG
(Gemeinnultziger Verband Gesamtschulen); dies entsprach in Ansatzen unseren Vorstellungen
von einem langfristig angelegten Sozialtraining;

- die Neuerscheinung ,Fit und stark fiirs Leben"™, ein Sozialtrainingsprogramm fir die
Klassen 5 und 6 (Klett-Verlag; Stuttgart); im Jahr 2000 gelang uns damit ein erster Schritt in
ein systematisches Sozialtraining in den 5. und 6. Klassen;

- durch eine Empfehlung des Suchtpraventionsbeauftragten der Polizeidirektion Freiburg,
Herrn Gerhard Beck, wurden wir im Jahre 2002 auf ,Lions-Quest", ,Zukunftsprogramm flr
Jugendliche®, aufmerksam, ein aus unserer Sicht adaquates Erziehungs- und
Unterrichtsprogramm zur Férderung der psychosozialen Personlichkeitsentwicklung von 10- bis
15jahrigen.

8 Nachdem im Schuljahr 2006/07 das Sozialtraining fest im Stundenplan ausgewiesen
war (s. a Bsp. Stundenplan), arbeitete der AK fir die Klassen 5 bis 7 ein
»Sozialtrainingsfundamentum™ aus - ein Minimalkatalog von zu behandelnden Themen jeweils
mit Literaturhinweisen versehen (s. a Sozialtraining Fundamentum). Dies wurde durch
Beschluss der GLK vom Mai 2007 zur verbindlichen Grundlage und auf der Basis der
Materialien von Lions-Quest und ,Fit und stark fiirs Leben™ bis Oktober 2007 weiter entwickelt
zum schulinternen Curriculum (s. a Curriculum Sozialtraining).

Zum Vorgehen bei der Entwicklung eines schulinternen Curriculums zum
Methodentraining

8 Der AK Methodentraining hat Gber die Literaturrecherche eine vergleichbare
Vorgehensweise gewahlt und wie der AK Sozialtraining mit folgenden Ergebnissen:

- Zu Beginn des hier beschriebenen Schulentwicklungsprozesses gab es einige flir unsere
Praxiszwecke geeignete Veroéffentlichungen, darunter vor allem die Blicher von H. Klippert (z.
B. ,Methoden-Training");

- eine erste Orientierungshilfe erhielten wir durch das ,Pfullinger Curriculum®.

- Uber eine Schulleitertagung der Realschulen erfuhren wir von den Veréffentlichungen der
Realschule Enger zur Lernkompetenz. Beide Bande ,Lernkompetenz I, Klassen 5und 6" und
~Lernkompetenz II, Klassen 7-9" (Cornelsen-Verlag 2001) schienen fir unsere Vorstellungen
sehr geeignet. Lernkompetenzen waren in einem u. E. sinnvollen Aufbau den einzelnen
Jahrgangen zugeordnet, fir jede Methodenkompetenz war eine fertige Unterrichtseinheit
ausgearbeitet. Die fir unsere Schule erstellten Curricula orientierten sich bis zum Schuljahr
2006/ 07 stark am ,Enger-Curriculum" (s. a Methodencurriculum Stand Juli 06).

8 Bei unseren Auswertungsgesprachen in den Jahrgangskonferenzen wurde aber auch
haufig Kritik an den Inhalten der ,Lernkompetenz"-Bande geduBert. Einheiten wurden als
kleinschrittig und zu ausfuhrlich empfunden, eine starkere Anlehnung an Inhalte des
Fachunterrichts wurde eingefordert, Kooperative Lernformen oder Kommunikationstraining
wurden vermisst.



8 Der AK nahm seine Recherche wieder auf, untersuchte Fachblicher unserer Schule der
5. bis 7. Klassen im Schuljahr 2006/07 auf Einheiten zum Methodenlernen, nahm gelungene
Beispiele zur Anwendung in das Methodencurriculum auf, behielt eine facherunabhéagige
Einfihrung von vielen grundlegenden Methodenkompetenzen bei, beriicksichtigte den 2005
erschienenen Lernkompetenz-Band III aus Enger und weitere Verdéffentlichungen, die das
Kooperative Lernen einbezogen haben, und Uberarbeitete das Methodencurriculum (s. a
Methodencurriculum Stand Juli 07).

Da das Methodencurriclum einer kontinuierlichen Uberarbeitung bedarf, betrachten wir es als
Orientierungshilfe und haben bislang davon abgesehen, es durch einen Konferenzbeschluss
verbindlich zu machen.

3. Durchfiihrung bzw. Ablauf (inkl. Verantwortlichkeiten)

Schulische Organisationsstrukturen zur Umsetzung von Sozialem und
Methodenlernen

. Jede Klasse hat zwei Klassenlehrer. Sie gewdahrleisten eine intensive Betreuung.

L] Uber die Stundentafeln der Klassenstufen 5 bis 7 sind Lernangebote zur (Weiter-
)JEntwicklung der Sozial- und Methodenkompetenz strukturell verankert. Far
Sozialtraining, Methodentraining und Klassenangelegenheiten ist jeweils eine
Unterrichtsstunde ausgewiesen (s. a Bsp. Stundenplan).

L] Die so genannte a Klassenstunde ist seit ca. 20 Jahren in der Stundentafel der
Klassenstufen 5 bis 10 vorgesehen (,,KlaS" im Stundenplan, s. a Bsp. Stundenplan). Sie
dient den besonderen Anliegen der Klasse und wird in der 5. und 7. Klasse von beiden
Klassenlehrern betreut. Sie wird zuweilen genutzt, um im 8. bis 10. Jahrgang
Sozialtraining situativ fortzufihren oder um es in der 5. bis 7. Klasse zu ergénzen.

] Die Stundentafel der Klassenstufen 5 bis 7 weist seit 2006/2007 eine wochentliche
Unterrichtsstunde flir systematisches Sozialtraining aus (s. a Bsp. Stundenplan). Fir die
5. Klasse ist eine Doppelbesetzung vorgesehen. In den 6. und 7. Klassen entscheiden die
Klassenlehrer, ob sie die Klassenstunde oder das Sozialtraining gemeinsam ibernehmen.

] Ebenfalls einstliindig ist flir die 5. und 7. Klassen seit dem Schuljahr 2006/07 das
Methodentraining eingeplant (s. a Bsp. Stundenplan; a Methodencurriculum Stand Juli
07).

8 Im zweiten Halbjahr der Klasse 7 wird die Methodentrainingsstunde in eine Stunde ITG

(Informationstechnische Grundausbildung) umgewandelt. Es werden Methoden vermittelt, fur

die eine Computeranwendung von groBem Nutzen ist (beispielsweise Prasentationen,
Internetrecherche, Visualisierungen u.a.m.).

L] Von Klassenstufe 5 bis 10 findet seit 2002 jahrlich eine Einfihrungswoche statt. Im
Zentrum stehen Sozial- oder Methodentraining.

L] In den Pausen wird flr Schiiler seit 2000 ein Streitschlichtungsangebot von
ausgebildeten Streitschlichtern der 9.und 10. Klassen bereit gehalten.

L] Seit dem Schuljahr 2003/04 steht fur Schiiler, die sich voriibergehend nicht in der
Lage sehen, sich an Grundregeln im Klassenverband zu halten, der Trainingsraum zur
Verfigung. Er ist wahrend der Unterrichtszeit mit kompetenten Lehrern besetzt.

L] Im Wahl- und Ganztagsbereich dienen den Schiilern sechs Angebotsbereiche zur
individuellen Profilierung. Der Komplex ,sich engagieren in der Gemeinschaft® u. a. mit
Schilermentoren, Schulsanitatsdienst, Schiilerinteressenvertretung spricht insbesondere
die Weiterentwicklung von Sozial- und Selbstkompetenz an (s. a Schulkonzept, Punkt 3;
a Bsp. Stundenplan).

L] Seit 2003 findet ein Projekttag zur Gewaltpravention unter dem Titel ,,Coole Staudis"
flir neue Schiiler in der Anfangsphase des 5. Schuljahrs statt.
L] Es ist auch durchaus ublich, spezielle Gelegenheiten wie EinfUhrungswoche oder

Landschulheim flir Sozialtrainings zu nutzen.

Das systematische Programm und Unterrichtsmaterial von Lions-Quest (LQ) fiir das

Sozialtraining (s. a » http://www.lions-quest.de/)

] Seit 2003/04 arbeiten wir mit den Unterlagen und nach dem Programm , Erwachsen
werden" von Lions-Quest. Es handelt sich um ein urspringlich aus den USA stammendes



Praventions-Programm, das Schiler im Alter von 10 bis 15 Jahren auf die selbststéndige
Bewaltigung der bevorstehenden Aufgaben ihrer Lebensphase vorbereitet. LQ macht es
sich zur Aufgabe, Lehrer in ihrem Erziehungsauftrag bei der Vermittlung von sozialen
und personlichen Fahigkeiten zu unterstiitzen. Es wird seit Mitte der neunziger Jahre in
Deutschland eingesetzt (s. a Ziele LQ-Programm).

L] Das Material umfasst sieben Module u. a. mit den Themen ,Starkung des
Selbstvertrauens" (Modul 2), ,Mit Gefliihlen umgehen™ (Modul 3). Zu jedem dieser
Module werden Unterrichtseinheiten vorgeschlagen.

L] Dazu liegen Handreichungen vor als: a) Lehrerhandbuch, das jeder unserer Kollegen
hat, b) Elternheft mit Elternbriefen und Elterninformationen, c) Arbeitsanweisungen und
-blatter sowie e) Informationen fir Schiler.

L] Das Lehrerhandbuch bietet 73 Themen, die als Stundenkonzepte methodisch mit
direkt einsetzbaren Unterrichtsmaterialien ausgearbeitet sind. Beispiele sind: LQ Bsp.
IKEA-Methode; LQ Bsp. Rollenspiel.

= Das Sozialtraining wird von einem, zum Teil von beiden Klassenlehrer(n)
durchgefihrt. Diese Zustandigkeit wird aus padagogischen Grinden von den LQ-Trainern
empfohlen. Denn flr Klassenlehrer kommt es bei der Betreuung ihrer Schiler zu vielen
Situationen, in denen sie eine direkte Querverbindung zu den Themen des LQ-
Programms herstellen kénnen. Dies kann ihre Tatigkeit erleichtern und das padagogische
Verhaltnis zu den Schilern verbessern.

Exemplarische Unterrichtsstunde ,,Sozialtraining™ nach dem systematischen

Programm von Lions-Quest

= Exemplarisch zur Veranschaulichung des Sozialtrainings wird die unterrichtliche
Umsetzung des Rollenspiels ,Selbstsicher auf Druck reagieren™ aus dem LQ-Material
dargestellt (s. a LQ Bsp. Rollenspiel; a Werkstattbericht Gruppendruck).

L] I. EinfiUhrung und Zugang zum Thema fir Schiler, Impulssetzung durch den Lehrer:
Themenfindung durch Vorschlage aus den LQ-Materialien oder durch Anknipfungspunkte
aus dem Schul- und Lebensalltag der Schiler

L] I1. Organisationsform: Nutzung der durch die Gruppentische gegebenen Anordnung
far Gruppenarbeit; eigene Zusammenstellung der Gruppen bei sensiblen Themen
= ITI. Durchfihrung von Ubungen:

- Aufgreifen von Aspekten, Erfahrungen und Problemen, die von Schilern benannt
worden sind; ggf. Ausgabe des Arbeitsblattes LQ Bsp. Rollenspiel
- Suche von zu bearbeitenden Schwerpunkten, die der jeweiligen Kleingruppe wichtig
erscheinen; Bearbeitung im Rollenspiel (s. a LQ Bsp. Rollenspiel)
- Suche nach Handlungsalternativen bzw. Losungsansatzen innerhalb der Kleingruppe
an Hand von fur alle sichtbar aushangenden Leitfragen, z. B. nach der IKEA-Methode (IKEA
steht fir: Im Zweifel, kldre durch Fragen, Entscheide dich. — Sagst du NEIN, biete eine
Alternative an (s. a LQ Bsp. IKEA-Methode)
- Erproben der Alternativen im Rollenspiel
- Prasentieren des Rollenspiels vor der gesamten Klasse

L] IV. Reflexion und Auswertung:
- Auswertung im Klassengesprach u. a. mit Riickfragen an die Mitglieder der
Kleingruppen nach ihrem Erleben und ihren Gefilihlen im Rollenspiel
- Feedback der Mitschiler an die Kleingruppen zum Rollenspiel.

Zusammenarbeit mit dem Elternhaus

L] Fiar den Erfolg eines langfristig angelegten Sozialtrainings ist die Mitwirkung der Eltern
eine wichtige Voraussetzung (s. auch a Padagogische Elternbeteiligung).
L] Diese Zusammenarbeit ist ein wichtiger Teil der Klassenlehrertatigkeit. Seine Aufgabe

ist es, die Elternpflegschaft ausfiihrlich Gber die einzelnen Schritte des
Sozialtrainingsprogramms zu informieren.

L] Lions-Quest sieht die Zusammenarbeit mit Eltern von vornherein vor. Zu jedem
Kapitel des Lehrerhandbuchs gibt es Broschiiren und Informationsschreiben fir die Eltern
(s. a LQ Bsp. Elterninformation Modul 1). Damit sollen Eltern nicht nur informiert



sondern auch animiert werden, durch Nachfragen mit dem Klassenlehrer in Kontakt zu
treten und sich auch im Elternhaus derartigen Themen zu widmen.
L] Vertreter der Elternschaft wurden in Fortbildungsangebote zu LQ einbezogen.

Die Klassenstunde

L] Die Klassenstunde der Klassen 5 bis 10 in der Regie der Klassenlehrer wird nicht nur
flir organisatorische Dinge, sondern auch fir Demokratielernen, Fragen der
Klassengemeinschaft sowie, vor allem im 8.-10. Jg., situativ zur Behandlung von Themen
aus dem LQ-Programm genutzt (s. a Klassenstunde).

Coole Staudis

L] Eine Kollegin und ein Sozialpadagoge unserer Schule haben Konzept und Material flr
einen Projekttag zur Gewaltpravention - ,Coole Staudis" - fur die 5. Klassen entwickelt
und zusammengestellt (s. a Konzept Stark und Cool).

. Der Projekttag findet seit 2003 jahrlich im Vorfeld des Sozialtrainings fur neue Schiler
in der Anfangsphase des 5. Schuljahrs statt.
L] Ziele dieses Praventionsansatzes sind: Enttabuisierung von Gewalt an der Schule,

EinGben von Verhaltensmoéglichkeiten, Kennenlernen von Ansprechpartnern und
Bezugspersonen innerhalb der Schule, Unterstlitzung der Schiler beim Einstieg in eine
zahlenmaBig groBe Schule.

L] Methodisch wird mit Aufstellungsarbeit, Rollenspielen und spezifischen Ubungen zum
Thema , Konflikte und Gewalt" gearbeitet.

Trainingsraumprogramm (s. a » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=147 )

L] Zum Schuljahr 2003/2004 startete die Staudinger-Gesamtschule mit dem
Trainingsprogramm zum eigenverantwortlichen Denken und Handeln.

L] Mit dem Trainingsraumprogramm, einem Konzept aus den USA von 1994, soll
ungestoértes Arbeiten flir lernbereite Schiler ermdglicht werden. Schiiler, die den
Unterricht stéren, werden vor die Alternative gestellt, sich entweder an die Klassenregeln
zu halten oder sich fir eine Auszeit im Trainingsraum zu entscheiden. Wenn sie sich
voribergehend nicht in der Lage sehen, sich an Grundregeln im Klassenverband zu
halten, kédnnen sie bei der ersten Intervention des Lehrers selbst entscheiden, ob sie den
L,lrainingsraum® aufsuchen oder im Unterricht verbleiben. Beim zweiten Regelverstof
werden sie vom Lehrer in den Trainingsraum geschickt.

L] Der Trainingsraum ist zur Unterrichtszeit mit eigens ausgebildeten Lehrern besetzt.

L] Konzept und Material wurden von einer Kollegin unserer Schule zusammengestellt.

Hoflichkeits-AG

L] Seit 2004/05 bietet die Kollegin Eva Wegener in der Mittagspause eine ,Hoflichkeits-
AG" an. Die Teilnahme ist fur Schuler freiwillig, es sei denn, sie sind durch besonders
unhofliches Verhalten aufgefallen und fir sie wurde die Teilnahme als Sanktion
ausgesprochen.

L] Den Hoéflichkeitsbegriff flihrt sie auf drei wesentliche Aspekte zuriick: Fahigkeit der
Selbstbeherrschung, gutes Benehmen, gegenseitiger Respekt (s. a Ankiindigung
Hoflichkeits-AG, a Hinweis Hoflichkeits-Trainingsmaterial; a zum Begriff Hoflichkeit

8 Uber das Erlernen von Héflichkeit sollen den Schiilern Haltungen wie Respekt,
Zuriickhaltung, Anteilnahme und Wohlwollen vermittelt werden. Sie lernen Regeln der
Hoflichkeit und des guten Benehmens kennen und wenden sie an, indem sie in kurzen Texten
beschriebene Szenen in Kleingruppen diskutieren und der GroBgruppe vorspielen. Ihre
Interpretation der Regeln wird diskutiert, und Verbesserungsideen werden eingebracht.

L] Die Kollegin hat entsprechendes Trainingsmaterial erarbeitet und verdéffentlicht und
bietet einen Workshop fir interessierte Lehrer an.

Kooperatives Lernen

= Seit ca.10 Jahren wird von Kollegen bereits in einzelnen Klassen mit Kooperativen
Lernformen gearbeitet. Sie setzen Anregungen aus dem Kreis des US-Amerikaners
Spencer Kagan im Unterricht und auf Elternabenden um.



. Seit 2006/2007 setzen wir im Unterricht der Klassenstufen 5 und 6 Kooperative
Lernformen ein (nach dem Konzept des Cooperative Learning von Norm Green, nach
A. Huber, der Realschule Enger und mit dem Werk von Cordula Hoffmann).

Compassion-Projekt
. Schiler der 10. Klassen erproben und wenden ihre Sozialkompetenz praktisch an und
engagieren sich wahrend des 14tagigen Praktikums in sozialen Einrichtungen wie
Behinderten- und Alterseinrichtungen, Krankenhauser.
L] Sie fertigen eine Prasentation an und stellen sie Eltern, Lehrern, Schilern vor.

Streitschlichtung in Pausen

L] Seit ca. 2000 werden Streitschlichterausbildungen fir Schiler der 9. und 10.Klassen
durchgefiihrt.

] Schiler kédnnen, wenn sie untereinander Konflikte haben und beide damit
einverstanden sind, zu einer Streitschlichtung kommen (s. a Streitschlichtung).

= Auch Lehrer kdnnen Schiler zu einer Streitschlichtung schicken.

. Das Angebot findet in jeder ersten 20-Minuten-Pause im Streitschlichtungsbiro statt.

L] Streitschlichtung in der Schule ist ein Verfahren, in dem Schiler als Unparteiliche in

Streitfallen zwischen Schiilern vermitteln. Es kann nur in Anspruch genommen werden,
wenn beide Konfliktparteien dem Verfahren zustimmen. Ziel ist es nicht, einen
Schiedsspruch zu fallen oder die Schuldfrage zu klaren. Vielmehr soll den
Konfliktparteien nach den Regeln der Mediation Hilfe zur Selbsthilfe angeboten werden,
damit sie ihren Konflikt selbstandig und konstruktiv 16sen kénnen.

Durchdringung des Fachunterrichts mit MaBnahmen des Sozial- und

Methodentrainings

. Durch die Bildungsplanreform in BW und den Auftrag der Schule hatten alle Facher die
Aufgabe, in ihre Schulcurricula das Sozial- und Methodentraining als Schwerpunkte des
Schulkonzeptes zu Gibernehmen. Im Fachunterricht sollen soziale und methodische
Kompetenzen lber ihre Anwendung entwickelt und gefestigt werden. Ein aus unserer
Sicht gelungenes Beispiel ist die Zusammenstellung der Fachkommission Deutsch.
Dort ist detailliert aufgelistet, welche Bereiche des Schulkonzeptes in welchem Jahrgang
angesiedelt sind (s. a FK Deutsch Schulcurriculum).

. Fir das Fach Sport wurde - ausgehend von unserem Schulkonzept - ein
~Schulsportliches Gesamtkonzept™ entwickelt, in dessen Zentrum die Vermittlung von
Personal- und Sozialkompetenzen steht (s. a Schulsportliches Gesamtkonzept).

Bewertung

. Flr Leistungen im Bereich der Sozial- und Methodenkomeptenz erhalten Schiler keine
Note im Zeugnis.

= Schiler fuhren einen Ordner. Darin sammeln sie neben ihren Zeugnissen Ergebnisse

und Zertifikate ihrer individuellen Profilierung (u. a. auch aus dem Sozial- und dem
Methodentraining).

Fortbildung der Lehrkrafte zum Sozialen Lernen

8 Zum Ausgleich fehlender Vorkenntnisse aus den Lehrerausbildungsgangen war flr uns
sehr attraktiv, dass die Lions-Organisation Deutschland zum LQ-Programm sowohl 2,5tagige
Grund- als auch 1,5tagige Aufbaukurse anbietet.

8 Im Schuljahr 2002/03 hat die erste 15kdpfige Lehrergruppe unserer Schule mit 15
Kollegen aus weiteren Schulen an einer Fortbildung zum LQ-Programm teilgenommen. Der
Lions-Club Alt-Freiburg kam durch Sponsorengelder fir die nicht unerheblichen
Fortbildungskosten auf. Herr Hanagarth, der LQ-Beauftrage von Lions-Quest Stidbaden, war
uns seit dieser Zeit bei allen Fortbildungen eine groBe Hilfe. Alle Absolventen der ersten
FortbildungsmaBnahme waren sehr angetan von der professionell und ertragreich gestalteten
Veranstaltung. Fiur die Teilnahme an weiteren Fortbildungen wurde innerhalb des Kollegiums
daraufhin erfolgreich geworben. In den Folgejahren schlossen sich weitere Kollegengruppen
der Fortbildung an. Bis Schuljahr 2006/07 waren es bereits drei Viertel des Kollegiums, weitere



folgten. Interessierte Eltern konnten ebenfalls teilnehmen und im ElternBeiRat dariber
berichten. Im Schuljahr 2007/2008 haben zum ersten Mal auch Kollegen an einem LQ-
Aufbaukurs teilgenommen.

Zur

Die LQ-Grundkurse flihren in ein abwechslungsreiches Programm mit ganzheitlichen
Unterrichtsmethoden, Rollen- und Aktivierungsspielen ein. LQ-Aufbaukurse decken u. a.
den bei uns entstandenen Fortbildungsbedarf zum Thema Padagogisches Rollenspiel,
einem Kernstiick des handlungsorientierten LQ-Ansatzes, ab (s. a Uberblick LQ-
Aufbauseminare; a Pad. Rollenspiel LQ-Aufbaukurse).

Die Finanzierung dieser Fortbildungen erreichten wir tber die Stadt Freiburg: Wir
beteiligten uns mit unserem Projekt , QualifizierungsmaBnahmen im Bereich des
Sozialtrainings/Sozialen Lernens"™ am Wettbewerb ,, Innovative Schulentwicklung®. Von
dort wurden wir mit insgesamt 8000,- Euro unterstiitzt. Die Teilnehmer leisteten einen
Eigenbeitrag in Hohe von 30,- bis 50,- € flr die Verpflegung der 2,5tagigen
auswartigen Schulung.

Die Finanzierung der Aufbaukurse konnten wir durch die Bewilligung eines Antrags auf
Forderung durch den ,Innovationsfonds im Rahmen des Projekts " Bildungsregion
Freiburg™ " erreichen (gemeinsames Projekt der Bertelsmann Stiftung, der Stadt Freiburg
und des Kultusministeriums Baden-Wirttemberg). Voraussetzung war ein
schulartenibergreifendes Entwicklungsvorhaben mit anderen Schulen. Mit dem Friedrich-
Gymnasium und der Weiherhofrealschule beteiligten wir uns mit der
QualifizierungsmaBnahme Schnee-SolLe (Schulnetz entwickelt Soziales Lernen).

Bei erfolgreicher Fortbildungsteilnahme stellt Lions-Quest ein Zertifikat aus und
haéndigt dem Teilnehmer das Lehrerhandbuch , Erwachsen werden™ mit vielen direkt im
Unterricht einsetzbaren Materialien aus.

Eine Lehrerin und ein Sozialpadagoge unserer Schule flhren flr die jeweiligen
Klassenlehrer der 5. Klassen schulinterne Lehrerfortbildungen (SchilLf) durch. Sie
erhalten eine halbtagige praxisnahe Schulung zum Projekttag , Coole Staudis".

Seit mehreren Jahren bietet Frau Wegener mit hervorragender Resonanz SchilLf zum
Kooperativen Lernen fiir interessierte Kollegen an. Sie ist mittlerweile lizenzierte
.Green"s Trainerin® (Kooperatives Lernen nach Norm und Kathy Green, Kanada) und
padagogische Beraterin des Regierungsprasidiums Freiburg.

Ende 2007 nahmen mehrere Kollegen am Arbeitskreis ,Kooperatives Lernen™ mit P.
Blomert und R. Schiffels innerhalb der Fachtagung ,Unterricht entwickeln - Kompetenzen
starken" teil.

Evaluation

Die Zustandigkeit liegt beim AK Selbstevaluation.

Die Schule hat sich 2006 und 2007 an der SEIS-Befragung beteiligt und mit diesem
von der Bertelsmann Stiftung angebotenen Instrument eine Selbstevaluation im
Screening-Verfahren durchgefihrt. In einer umfangreichen Befragung konnten sich
Schiiler, Lehrer und Eltern der 6. und 8. Klassen zu flinf Dimensionen von Schulqualitat
auBern. Der AK initiierte die Auswertung der Ergebnisse flr Eltern, Lehrer, Schiler und
sorgte daflir, dass die Ergebnisse in MaBnahmen zur Qualitatssicherung und
Qualitatsverbesserung umgesetzt wurden (zur Beschreibung der Vorgehensweise, der
Ergebnisse und Schlussfolgerungen s. a SEIS-Ergebnisse Soziales Lernen; a Ergebnisse
Dateninterpretation SEIS 2006; a » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=104 ).

Eine eher intuitive Evaluation leisten die Klassenlehrer-Tandems wahrend der zweimal jahrlich
stattfinden Jahrgangskonferenzen. In einem Rundgesprach formulieren sie ausfuhrlich ihre
Erfahrungen mit dem Sozial- und Methodentraining. Nach Auswertung der detaillierten
Protokolle bemiht sich der AK Schulentwicklung, Impulse, die sich aus dem
Erfahrungsaustausch ergeben haben, umzusetzen.



4. Zwischenbilanz

Das systematische Sozialtraining ist fir uns das Kernstlick unserer Bemuhungen bei der
Vermittlung von Personal- und Sozialkompetenzen. Wir kénnen dariber alle Schiler der 5. bis
7. Klassen verlasslich erreichen. Das Training schafft Voraussetzungen dafiir, dass Schiiler sich
in der Klassengemeinschaft wohl flihlen und dadurch eine lernférderliche
Unterrichtsatmosphare entsteht. Mit dem Anti-Gewalt-Training ,,Coole-Staudis™ wahrend des
Projekttags zu Beginn des 5. Schuljahres wird ein Einstieg in das langfristig angelegte
Sozialtraining geboten.

Die ergdnzenden Lernmaéglichkeiten flir Sozialverhalten wie die Streitschlichtung, die
Hoflichkeits-AG, der Trainingsraum, das Compassion-Projekt, die Initiierung sozialer
Lernprozesse in einzelnen Fachern haben zwar im Gesamtkontext eine wichtige Funktion,
wenden sich aber immer nur an eine bestimmte Auswahl von Schilern.

Als Lehrer die Weiterentwicklung von Sozial- und Methodenkompetenzen bei Schilern ernst zu
nehmen, hat auch dazu gefiihrt, die Lehrerrolle anders auszufillen. Lehrer treten in den
Hintergrund und moderieren Prozesse. Sie versuchen, Schiiler zur Eigenaktivitat zu bringen.
In Bereich des Sozialen Lernens ist ein Rliickgang von Formen der Gewalt registrierbar, der sich
durch die Statistik der Schule Uber Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen mit
Einschrankungen belegen lasst. Aufschlussreich waren die Rlickmeldungen aus der SEIS-
Befragung (s. a SEIS-Ergebnisse Soziales Lernen; a Ergebnisse Dateninterpretation SEIS
2006; a » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=104 ). Da insgesamt 912 Personen
ihre Wahrnehmung von unserer Schule mitgeteilt haben, kann man die Ergebnisse durchaus
als aussagekraftige Momentaufnahme betrachten.

In der Dimension ,Bildungs- und Erziehungsauftrag" gab es fir alle drei Befragungsgruppen
Feedback-Mdglichkeiten zu den Kriterien ,Sozialkompetenz" und ,Lern- und
Methodenkompetenz®. Zu allen Dimensionen gab es , Expertenkommentare®™ von dazu
ausgebildeten Fachleuten. Der abschlieBende ,Expertenkommentar" fiir den Bereich des
Sozialen Lernens wie auch die Ergebnisse insgesamt waren fir uns ermutigend:

~Die befragten SchiilerInnen und LehrerInnen stimmen alle darin (iberein, dass die
SchilerIinnen an dieser Schule in hohem MaBe fachliche, soziale, methodische und personale
Kompetenzen erwerben kénnen. Die insgesamt positive Einschédtzung aller
Befragtengruppen in Bezug auf die Vermittlung sozialer Kompetenzen kénnte die
Bemiihungen der Schule in diesem Bereich, die im SLEF (Schulleitungsformular) deutlich
werden, widerspiegeln®.

Entwicklungen des Sozialverhaltens sind generell nicht leicht zu evaluieren. Aus den
Jahrgangskonferenzen der Klassenlehrer-Tandems gibt es positive Rlickmeldungen von
Klassenlehrern, die Uber ldngere Zeit ein systematisches Sozialtraining durchgefiihrt haben.
Den Protokollen der Jahrgangskonferenzen ist u. a. zu entnehmen, dass ein dringender
Fortbildungsbedarf besteht selbst flir Lehrer, die bereits Gber eine Grundausbildung im ,,LQ-
Sozialtraining" verfligen. Auch wurde eingefordert, das Sozialtraining um den Umgang mit
Medien (Stichwort ,happy slapping™) zu erweitern. Die Durchfihrung eines systematischen
Sozialtrainings setzt eine Bereitschaft zur Fortbildung des Kollegiums voraus. Dabei hat sich
gezeigt, dass eine freiwillige Teilnahme aus Uberzeugung an der Sache besonders wirksam ist.
Dennoch erachten wir es als wichtig, Kollegen durch Uberzeugungsarbeit weiterhin zur
Teilnahme zu motivieren.

Auch das Methodencurriculum muss weiterentwickelt werden. Die zunehmende Bedeutung
Kooperativer Lernformen und des Methodentrainings auch in der Fachliteratur sollte sich auch
in einem systematischen Vorgehen niederschlagen. Kooperative Lernformen werden zwar
zunehmend angewandt, kommen aber noch nicht allen Klassen zugute. Bei Kooperativen
Lernformen zeigen sich praxisnah die Synergieeffekte zwischen Sozial-, Personal-, Methoden-
und Fachkompetenzen, wie wir sie uns von Beginn unseres Schulentwicklungsprozesses an
erhofft hatten. Denn von Schilern werden neben methodischen Kenntnissen auch Sozial- und
Selbstkompetenzen gefordert und gleichzeitig gefordert.

Mit unserem bisherigen Schulentwicklungsprozess haben wir gute Voraussetzungen fur die
Einfihrung der neuen Bildungsplane an unserer Schule geschaffen.



5. Forderliche und hinderliche Bedingungen

Forderliche Bedingungen:

L] Der den neuen Bildungsstandards in BW zugrunde liegende ganzheitliche
Bildungsbegriff, der die Vermittlung aller Kompetenzbereiche einfordert

L] Fortbildungsbereitschaft

Hinderliche Bedingungen:

Die wochentliche Sozialtrainingsstunde erfordert eine intensive inhaltliche Vorbereitung und die
Einsicht in Notwendigkeit und Wirksamkeit dieser Stunde. Leider ldsst sich auch erleben, wie
diese Stunde unter dem Druck der liblichen organisatorischen Klassengeschéafte
zweckentfremdet wird.

6. Qualitidtsweiterentwicklung: Standards und Kriterien fiir die Selbstevaluation des
Ansatzes

Kriterien:

. Verbesserung des Niveaus von Personal- und Sozialkompetenzen

. Verbesserung der Klassenatmosphare

. Verbesserung des Niveaus von methodischen Kompetenzen

. Padagogisierung der Arbeit der Lehrer

. Erwerb der nétigen Qualifikationen zur Vermittlung von Personal-, Sozial- und
Methodenkompetenzen

. Professionalisierung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

. Teamentwicklung innerhalb des Lehrerkollegiums

Instrumente:

. SEIS 2006

. Austausch in den Jahrgangskonferenzen

. Vergleichsarbeiten in den Jahrgangsstufen 6 und 8. Sie werden vom
Kultusministerium erstellt und haben Fragen zu methodischen und sozialen
Kompetenzen.

Materialien

Links:
L] » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=8
. » http://www.lions-quest.de/

] » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=147
] » http://www.staudi.fr.schule-bw.de/?page_id=104
] » www.ell-verlag.de

Material:

1. @ Schulkonzept

2. H Padagogische Leitziele

3. B Strukturmerkmale und Besonderheiten



Schulkonzeptentwicklung
Arbeitskreis Schulentwicklung

b Padagogische Elternbeteiligung
Bsp. Stundenplan

B Sozialtraining Fundamentum
Curriculum Sozialtraining
Methodencurriculum Stand Juli 06
B Methodencurriculum Stand Juli 07
Klassenstunde

Ziele LQ-Programm

LQ Bsp. IKEA-Methode

LQ Bsp. Rollenspiel

Werkstattbericht Gruppendruck
LQ Bsp. Elterninformation Modul

Uberblick LQ-Aufbauseminare

Pad. Rollenspiel LQ-Aufbaukurse
Konzept Stark und Cool

ik Streitschlichtung

Ankiindigung Héflichkeits-AG

Hinweis Hoflichkeits-Trainingsmaterial
zum Begriff Hoflichkeit

FK Deutsch Schulcurriculum
Schulsportliches Gesamtkonzept
SEIS-Ergebnisse Soziales Lernen

% Ergebnisse Dateninterpretation SEIS 2006
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