Schiler entwickeln ihr Evaluationsinstrument und wenden es an - Fachvortrage
GESAMTSCHULE HASPE BAUSTEINE FUR DEN UNTERRICHT

Vortragen
und

Reden lernen

Hinweise fiir Lehrerlnnen 912

FACHVORTRAGE BEWERTEN

ZIEL: Ein Referat kriteriengestitzt beurteilen und bewerten

ARBEITSFORM: Schilervortrag mit anschlieendem Unterrichtsgesprach und Beratung in der
Klasse

Methode:

Arbeitsgruppen beurteilen einen Schilervortrag und unterstiitzen die Notenfindung durch den
Unterrichtenden. Mit einem Raster ist es den Unterrichtenden mdglich, eine kriteriengestitzte Beurteilung
mundlicher Leistung durchzufihren. Es empfiehlt sich Beobachtergruppen aus SuS zu bilden, die jeweils
nur ein Kriterium im Blick haben. Sie bewerten den Vortrag hinsichtlich ihres Kriteriums mit +, o, -. (FUr
die Oberstufe liegt das Raste auch mit Notenstufen 1 bis 6 vor.) Der Fachlehrer sollte sich das letzte
Urteil vorbehalten und gegen ,,Sympathie-Noten“ etc. sein Veto einlegen. Dies teilt man dem Kurs bereits
vor Beginn des Referate mit. Nach ersten Erfahrungen ist dies aber nur sehr selten notwendig. In der
Regel bewerten die SuS durchaus kritisch und treffsicher.

G Hinweise zur Unterrichtsplanung:

Mit einem Bewertungsraster kann vor allem dann sinnvoll im Unterricht gearbeitet werden, wenn die
Kriterien von den Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn der Unterrichtsreiche erarbeitet und ihre
Anwendung anschlie3end schrittweise eingetibt wurde (Bausteine einsetzen). Dabei sollten die SuS
diese Kriterien durchaus selber (z.B. mit einer Brainstorming-Methode ,\Was gehort zu einem guten
Vortrag?") gesammelt und anschlieRend kategorisiert haben (Zettelwand, Mind-Map etc.). Ein grol3es
Lernplakat mit den Kriterien, welches einige SuS anfertigen, sollte im Kurs- oder Klassenraum
aufgehangt werden. Im Verlauf der Unterrichtsreihe kénnen weitere Aspekte erganzt werden. Am Ende
muss der Unterrichtende vielleicht die vorliegende Kopiervorlage ergénzen oder verandern, kann aber
sicher sein, dass viele SuS die Bewertungsaspekte mit Inhalt zu fillen vermogen. (Blanco-Vorlage liegt
bei).

In der Einheit ,Beratung in Gruppen® wird auf die hier angefihrten Kriterien zurtickgegriffen. Auch dort ist
eine Erganzung der Kriterien moglich.

Das Raster liegt auch in englischer Sprache vor.

Insgesamt ist es empfehlenswert, wenn sich die Jahrgangsteams auf einen gemeinsamen Gebrauch im
Jahrgang einigen. So kénnen auch Vortrage in GL, NW, Englisch oder Sport nach diesem Raster
beurteilt werden.

Einmal eingefiihrt, sollte das Raster grundsatzlich fur die Bewertung von Fachvortragen verwendet
werden. Die SuS sind dann angehalten, das erreichte Niveau auch in anderen Zusammenhangen zu
erhalten. Lernen bekommt dann einen nachhaltigeren Charakter. Vielleicht werden fir das
Jahrgangsteam immer einige Bewertungsraster vervielféltigt und im Lehrerzimmer bereitgelegt.
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