Kriterien Kompetenzbewertung


Kompetenzbögen mit den einzelnen Bewertungskriterien

Methodenkompetenz

	Zielorientiert planen

	Informationen einholen
	+
	o
	-

	Informationen eingrenzen
	+
	o
	-

	Informationen gliedern
	+
	o
	-

	Arbeitsaufgaben (Unterpunkte) finden
	+
	o
	-

	Thema eingrenzen
	+
	o
	-

	Zeitplanung erstellen
	+
	o
	-

	Machbarkeit überprüfen
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	

	Organisieren

	Aufgaben (Arbeitspakete) verteilen
	+
	o
	-

	Zeitraster (Meilensteine) festlegen
	+
	o
	-

	Projektvertrag
	+
	o
	-

	Material beschaffen
	+
	o
	-

	Ordnung halten
	+
	o
	-

	Überblick behalten
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	Kontrollieren

	Wir halten den Zeitplan ein.
	+
	o
	-

	Wir überprüfen die Aufgabenplanung und ggf. den Kostenplan.
	+
	o
	-

	Wir beurteilen Zwischenergebnisse (Meilensteine).
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	Problemlösen

	Ich kann Probleme erkennen.

	Wir suchen nach verschiedenen Lösungsmöglichkeiten. 
	+
	o
	-

	Wir entscheiden uns für eine Lösung in angemessener Zeit.
	+
	o
	-

	Wir suchen Hilfe, wenn notwendig.
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-




+
o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-


Soziale Kompetenz (Motivation, Disziplin, Dialogfähigkeit)

	Teamfähigkeit

	arbeitet aktiv und interessiert mit
	+
	o
	-

	arbeitet zügig und sachbezogen
	+
	o
	-

	hat seine Arbeitsmaterialien dabei
	+
	o
	-

	erledigt seine Aufgaben zuverlässig
	+
	o
	-

	bringt mit seinen Ideen und Vorschlägen die Gruppe voran
	+
	o
	-

	hört gut zu und geht auf andere eine
	+
	o
	-

	läßt andere Meinungen und Vorschläge zu
	+
	o
	-

	hilft anderen
	+
	o
	-

	verhält sich fair, hält die Regeln ein und ist freundlich
	+
	o
	-

	spricht Probleme offen an
	+
	o
	-

	bemüht sich um Lösungen bei Problemen
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	Selbstorganisation

	Ich bin bereit, mich auf die Aufgabe einzulassen.
	+
	o
	-

	Ich bin bereit, aktiv zur Gruppenarbeit beizutragen.
	+
	o
	-

	Ich bin bereit, mein eigenes Wissen in die Gruppe einzubringen.
	+
	o
	-

	Ich halte durch, auch wenn es schwierig wird.
	+
	o
	-

	Ich verliere das Ziel nicht aus den Augen(lasse mich nicht ablenken)
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	Ich kenne meine eigenen Stärken und Schwächen.
	+
	o
	-

	Ich bemühe mich...
	
	
	

	pünktlich zu sein.
	+
	o
	-

	mein Material/Werkzeug dabei zu haben.
	+
	o
	-

	übertragene Aufgaben zuverlässig zu erfüllen.
	+
	o
	-

	den zweiten schritt nicht vor dem ersten zu tun.
	+
	o
	-

	die Aufgaben in sinnvoller Reihenfolge zu bearbeiten.
	+
	o
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ich höre den anderen aufmerksam zu.
	  +
	  o
	   -

	Ich respektiere die anderen.
	  +
	  o
	   -

	Ich bin tolerant gegenüber anderen Meinungen.
	+
	o
	-

	Ich gehe gern auf andere zu.
	+
	o
	-

	Ich versuche neue Kontakte zu knüpfen.
	+
	o
	-

	Ich drücke mich verständlich und höflich aus.
	+
	o
	-

	Ich traue mir selbst etwas zu.
	+
	o
	-

	Ich vertrete in angemessener Weise meine Interessen.
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-

	
	+
	o
	-


KGS Leeste


