Kindertagesstdtte der Stadt Emden
SchwabenstraBe 36

D-26723 Emden

@ 04921-872500

FAX 04921-872501

Mitarbeiterl nnenprofil

Welche Kompetenzen sollte ein(e) Mitarbeiter(in) unserer Einrichtundea@bchebene
aufweisen....

unabdingbar ist:

* Intelligenz ( die Fahigkeit, Wissen / Informationi@ das tagliche Handeln umzusetzen )

» Engagement ( die Tatigkeit als Beruf ausliben, nioknst nach Vorschrift* schieben )

»  Zuverlassigkeit ( fur Kinder, Eltern und KollegeKalleginnen ein(e) verlassliche(r) Partnerin sein

» Gewissenhaftigkeit ( alle Ubertragenen Aufgabermmestem Wissen und mit Sorgfalt erledigen )

»  Empathie ( mit Einfihlungsvermdgen auf die MensdnetUmfeld reagieren )

* Uneingeschrankte Anerkennung der Grundrechte deséhen / Chancengleichheit ( die
Menschenrechte / Kinderrechte kennen und keineprsehied machen bei der Sicherung der
Grundrechte )

» Belastbarkeit ( nicht bei jeder Unpasslichkeit Aieit niederlegen, in Extremsituationen auch mal d
Bereitschaft haben, sich Uber das normalerweidiefébhinaus anzustrengen )

» Ebhrlichkeit / Fairness ( einen ehrlichen Umgang@én / im Alltag darauf achten, die Menschen im
Umfeld fair zu behandeln )

» Eigeninitiative ( aus eigenem Antrieb heraus Adeitibernehmen, nicht auf Anweisungen warten)

« Einbringen eigener Fahigkeiten ( die eigenen Starkézbringend zur Verflgung stellen )

anzustreben fir alle Mitarbeiterinnen ist;

» Selbstkontrolle ( seine eigenen Starken und Scheviikbnnen und kritisch beurteilen )

»  Kritikfahigkeit ( Kritik annehmen, nicht ,eingescappt‘ reagieren, Kritik in angemessener Form
auflern kénnen )

» Flexibilitat ( der jeweiligen Situation angemessamdeln )

» Zielorientiertheit ( Ziele bestimmen , diese mihdgemeinsamen Zielen / der Konzeption abstimmen
und darauf hinarbeiten )

» Organisatorisch handeln ( die Arbeit strukturierdas Wesentliche der Dringlichkeit entsprechend
einteilen und- in Kooperation mit den Kolleginneiidllegen erledigen )

» Konsequentes Handeln ( durch Eigenbeobachtungi@rdeichung der Ziele hinarbeiten, in seinen
Handlungen glaubwiirdig sein und bleiben )

» Eigenverantwortlichkeit ( fir das eigene Handelringeschrankt die Verantwortung tibernehmen )

» Professionalitat ( auf das Fachwissen gestitztagdjgiche Arbeit verrichten, auf Mutmaf3ungen,
Geriichte und andere unqualifizierte AuBerungent mesmieren und selbst darauf verzichten, diese in
den beruflichen Alltag hineinzutragen )

» Bereitschaft zu visionarem Denken ( sich auf getieimk “Planspiele” einlassen, Perspektivwechsel
vornehmen kénnen )

» Kontinuitat ( auch uUber sehr lange Zeitraume hinwed unter oftmals schwierigen Bedingungen die
Zielperspektive wahren und darauf hinarbeiten )

» Bereitschaft, das eigene ,Know how" einzubringeatie( eigenen Ressourcen aktivieren, andere
partizipieren lassen )

» Lebensbejahend sein ( ein positives Denken pfl¢égen



Wie sollte ein(e) Mitarbeiterin auf demotionalen Ebene handeln ( gegeniber Kindern,
Eltern und Kolleginnen und Kollegen ) .......

* Teamféahig sein ( uneingeschrénkte BereitschafKoaperation aufweisen )
* Konfliktfahigkeit beweisen ( Kritik annehmen undcauin angemessener Form auf3ern kénnen)

* Wertschatzung zeigen ( diese nicht nur fir siclfoeitern, sondern sie allen Menschen im Umfeld
angedeihen lassen)

* Authentisch sein ( erkennbar bleiben, sich nichstetien )

* Hilfe anbieten, bzw. einfordern kénnen ( freundliond nicht ,verschlisselt” sondern fur das
Gegentber verstandlich )

* Geduld haben ( mit Kindern, Eltern, Kollegen undtamit sich selbst )

e Mut zur Liucke" aufweisen ( akzeptieren, dass nilies jederzeit und in allen Bereichen auch
wirklich erreichbar ist )

Was muss ein(e) Mitarbeiterin erbringen, um sich weiterzuentwickelrténasilden .....

« Bereitschaft zur Fortbildung und Veranderung au$eri( nicht nur einfordern, sondern auch
tatsachlich daran teilnehmen; die gewonnenen Etké&sse in der taglichen Arbeit umsetzen; das
Team informieren und daran beteiligen )

« Offenheit fir Neues zeigen ( sich auf neue Wegkssen konnen )

¢ Fachliteratur lesen (um auf dem ,Laufenden” zuldda ist es unabdingbar, sich mit Fachartikeln zu
befassen und die aktuelle Fachdiskussion aufmerksaverfolgen )

* Lernféhigkeit zeigen ( Neuerungen kritisch hintagien und gegebenenfalls anwenden; Fehler
analysieren und kiinftig vermeiden )

e Tagesgeschehen verfolgen, Interesse an politisehemicklungen zeigen ( die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen muss sich an gesellsattath Entwicklungen orientieren )

« Politisch interessiert sein ( in der politischerskission offenbaren sich gesellschaftliche
Entwicklungen ebenso wie die Entwicklung der Bedimgen fur unseren Tatigkeitsbereich.
Aufmerksamkeit in diesem Bereich erméglicht diehteeitige Erarbeitung von Handlungsstrategien )

Welche Grundvoraussetzungen hat ein(e) Erzieherln unserer Einrichtung mgeuabri...

* Fachlich fundierte Ausbildung / Didaktik / Methodjkiort, wo die schulisch erfolgte Ausbildung
unzureichend war, muss die Mitarbeiterin / der klitdter an seiner eigenen Fortbildung gezielt
arbeiten )

*  Freundliche Grundtendenz / Positiv auf Menscherelkag kénnen (im Sinne eines
partnerschaftlichen Umgangs mit Kindern, Eltern uddarbeiterinnen sowie allen Menschen im
Umfeld ist es unabdingbar, einen freundlich — walllenden Kontakt zu pflegen )

« Kommunikationsfahigkeit ( Erzieherlnnen missenkhidigkeit und Bereitschaft aufweisen, sich in
Gesprachen sachlich zu &uRern und mit Informaticoegfaltig umzugehen. Sie sollen ein
Bewusstsein fur ,Statusspielchen” haben und inLégie sein, selbst auf den Einsatz solcher Mittel zu
verzichten. )

e Punktlichkeit ( FUr einen stérungsfreien Arbeitsalflist Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit ein
.Eckpfeiler”. Dies beinhaltet, dass Vereinbarungenst genommen werden und niemand sich auf
Kosten anderer kleine Spielrdume schafft)

Erarbeitet vom Team anldsslich des WochenendsesnimaSeptember 2005



