Bsp. Contracting KoSo 7E


Contracting KoSo 7E

Vereinbarte Themenschwerpunkte:

Konflikte (Inneres Team/Schulz von Thun, Konfliktmanagement nach F. Grasl, G. Schwarz, Dramadreieck/Trinergy)

Führen (Funktionen von Alpha/Rangdynamik; Führungsstile, Projektmanagement)

Beraten (Wiederholung und Erweiterung: Wirklichkeitskonstruktion; systemisches Fragen)

Rahmen der Organisation (Struktur von Organisationen)

Ihr wollt, dass

· möglichst wenige Stunden entfallen (Ersatzprogramm wie z.B. Video oder Referenten)

· ihr ausprobieren könnt, was ihr lernt (mindestens in der darauffolgenden Stunde)

· ihr auch „draußen“ Versuche machen könnt

· es ein Projekt gibt

· ihr möglichst Unterschiedliches lernt (nicht zu viel Ähnliches hintereinander)

· ihr mehr über Mustererkennung lernt

Beurteilung

Sehr gut  =    das gelernte Wissen steht zur Verfügung und ihr stellt euch selbst zur Verfügung

                     (besonders in der Beobachterrolle)

Genügend =  entweder Wissen oder Sich-Einbringen

Je eine schriftliche Leistungserbringung im Unterricht pro Semester ;-)).........

Ich wünsche uns allen viel Spaß!
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