KoSo Ausbildung


Ausbildungslehrgang „KoSo-LehrerInnen“

am PI Wien im Jahr 2003/2004

Konzeptentwurf von Renate Wustinger

Zielgruppe

AHS-LehrerInnen mit Vorbildung (SupervisorInnen, Coach, TherapeutInnen, TZI, NLP, Gruppendynamik......)

Ziel der Ausbildung

Die TeilnehmerInnen sind befähigt, den SchülerInnen wesentliche theoretische Grundlagen erfolgreicher Kommunikation zu vermitteln und ihr Verständnis für interpersonale und intrapersonale Prozesse zu erhöhen.

Sie sind ebenfalls befähigt, das Curriculum an die verschiedenen Settings, in denen ein solches Fach im Schulkontext möglich ist, anzupassen und die entsprechenden Inhalte und Übungsformen auszuwählen.

Struktur der Ausbildung

2 Tage 
Kick-off und Auswahlseminar



8 Tage

Seminartage im Schuljahr 2003/2004

8 Stunden
Hospitationen bei KoSo in der Sir-Karl-Popper-Schule

(90 Stunden)

Inhalte der Ausbildung

· Gesprächsführung und Moderation 

aktives Zuhören, Kommunikationsmodell (Schulz von Thun), Gesprächsleitung

· Einsicht in das Zustandekommen von Wirklichkeitskonstruktionen (Konstruktivismus) Wahrnehmung, Beobachtung, Interpretation und Bewertung, Feedback, systemische Bedingungen für Wirklichkeitskonstruktionen

Beispiele: 

· Watzlawick: Wie wirklich ist die Wirklichkeit?

· NLP als Technik der Wahrnehmungsschulung: 

Grundannahmen (Einführung in NLP)

Zugangshinweise

VAKOG (visuell, auditiv, kinästhetisch, olfaktorisch, gustatorisch)

Metamodell (Verzerrungen, Tilgungen, Generalisierungen)

Methoden des Rapport: Pacing und Leading 





Ankern

· Selbstbild, Selbsterfahrung



Beispiele: 

· Persönlichkeitsprofil, Gespräche darüber

· Identität (Aristoteles-Modell)

· Übung „Alter ego“ (K. Antons)

· Inter- und intrapersonale Prozesse, Kooperations-, Kompromiss-, Konfliktfähigkeit

· Themenzentrierte Interaktion (Ruth Cohn)

· Transaktionsanalyse (Eltern-, Erwachsenen- und Kindheits-Ich)

· Gefühlskategorien (Bert Hellinger) 

· Inneres Team, Wertequadrat etc. (Schulz von Thun)

· intrapersonale und interpersonale Konflikte – Wechselseitigkeit; Beispiele:

· Bergwerk-, Dienstwagen- , NASA-Spiel u.ä. (Klaus Antons: Gruppendynamik)

· Rangdynamikmodell von Raoul Schindler ; Dramadreieck (Stephen Karpman), Trinergy-Modell für die Auflösung (Roman Braun).

Lehrgangsleitung

Dr. Renate Wustinger, Dipl. Supervisorin ÖVS, diplomierte Mediatorin, NLP- und Trinergytrainerin i.A., unterrichtet seit 3 Jahren KoSo an der Sir-Karl-Popper-Schule
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